PAUTAS PARA
IMPLANTAR UN MODELO
HIBRIDO EFICAZ

Galaris
Desarroll

o ASEGURAR LA COORDINACION
ﬁ DE TODOS LOS AGENTES IMPLICADOS

]

Actuacion estratégica compartida y orquestada por todos los
departamentos y agentes implicados. Avalada por la Direccion
General, implementada a través de la coordinacion de acciones
entre la Direccion de Personas, el Dpto.de Administracion,
Servicios Generales y Comunicacion Interna..etc, y llevada a la
operativa por el Equipo de Direccién y el resto de la plantilla.

DEFINIR EL MODELO
PLAN DE IMPLANTACION Y COMUNICACION

Decidir entre las distintas formulas de flexibilidad considerando
los términos tanto de lugar como de tiempo, y determinando
como se realizara la adhesion final, individual y voluntaria de los
profesionales al modelo. Se estableceran las fases de la
implantacion para los distintos colectivos poniendo especial
cuidado en la comunicacion.

REPLANTEAR INSTALACIONES

L - 7//// CREAR ESPACIOS DE ENCUENTRO
Las oficinas pasaran a ser espacios dedicados al trabajo para

convertirse en espacios de encuentro, colaboracion y
sociabilizacion. Crear espacios dptimos para que

el porcentaje de tiempo presencial sea un tiempo de calidad
dedicado a la creacion de comunidad y cultura.




